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PREMESSA

NOTA 
METODOLOGICA

01
I presenti dati sintetici sono stati redatti seguendo i principi e la struttura 
esplicitata nelle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti 
del terzo settore” adottate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale 
con apposito decreto del 4 luglio 2019. 
/H�IRQWL�GHL�GDWL�VRQR��OD�GRFXPHQWD]LRQH�XIÀFLDOH�SUHVHQWDWD�GDOOD�FRRSH-
UDWLYD� SHU� O·DQQR� GL� ULIHULPHQWR� H� OH� UHOD]LRQL� H� YDOXWD]LRQL� GHJOL� RUJDQL� GL�
&RQWUROOR�H�GHJOL�HQWL�FHUWLÀFDWRUL�GHOOD�TXDOLWj��$�TXHVWL�VL�DJJLXQJH�XQD�SDUWH�
DXWRGLFKLDUDWD�H�ULODVFLDWD�LQ�IRUPD�GL�DXWRFHUWLÀFD]LRQH�GHO� OHJDOH�UDSSUH-
VHQWDQWH�GHOO·LPSUHVD��FXL�VL�DSSOLFDQR�OH�QRUPH�FKH�VDQ]LRQDQR��DQFKH�SH-
QDOPHQWH��OH�GLFKLDUD]LRQL�IDOVH�H�PHQGDFL�HG�LQ�SDUWLFRODUH�TXDQWR�SUHYLVWR�
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445).
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)LUPDWDULR��$OHVVDQGUD�*DUDYDQL
1DWD�QHO������SHU�YRORQWj�GL�XQ�JUXSSR�GL�JLRYDQL��,O�3ROLHGUR�q�RJJL�WUD�OH�SL��JUDQGL�FRRSHUDWLYH�VRFLDOL�
GHOO·8PEULD��1DVFH�FRPH�FRRSHUDWLYD�GL�VHUYL]L�H�VL�WUDVIRUPD�QHO������
6L�RFFXSD�GHOO·LQVHULPHQWR� ODYRUDWLYR�GL�SHUVRQH�VYDQWDJJLDWH�H� LQ�VWDWR�GL�GLVDJLR�VHFRQGR� L�SULQFLSL�
GHOOD
/���������5LVSHWWR� DOOH� ILQDOLWj� FKH� SHUVHJXH�� OD�&RRSHUDWLYD� FROODERUD� FRQ� L� VHUYL]L� WHUULWRULDOL� �VHUYL]L�
VRFLDOL�FRPXQDOL��VHU�W���G�V�P����V�D�O���FRQ�L�TXDOL�DYYLD�SURJHWWL�GL�LQWHJUD]LRQH�H�FROORFDPHQWR�DO�ODYRUR��
PDQWHQHQGR� DQFKH� VXFFHVVLYDPHQWH� FRQ� WDOL� VHUYL]L� XQ� UDSSRUWR� GL� FROODERUD]LRQH� D� VRVWHJQR� GHOOH�
SHUVRQH�LQVHULWH�
,�ODYRUDWRUL�LPSLHJDWL�VRQR�VLD�VRFL�ODYRUDWRUL�FKH�GLSHQGHQWL�QRQ�VRFL�
/D�FRPSDJLQH�VRFLDOH�q�FRVWLWXLWD�GD�VRFL�ODYRUDWRUL��YRORQWDUL�H�XQ�VRYYHQWRUH�FKH�SDUWHFLSDQR�DOOD�YLWD�
GHOOD�FRRSHUDWLYD�FRQWULEXHQGR�DOOD�GHILQL]LRQH�GHJOL�LQGLUL]]L�JHQHUDOL�H��LQ�SDUWLFRODUH��DO�UXROR�FXOWXUDOH�
FKH�TXHVWD�VYROJH�QHO�WHUULWRULR�SHU�LO�PLJOLRUDPHQWR�GHOOD�TXDOLWj�GHOOD�YLWD
,O� QRPH�3ROLHGUR� QRQ�q� FDVXDOH�� GHQRWD� XQ� LQVLHPH�GL� VRJJHWWL� HWHURJHQHL� H� QHOOR� VWHVVR� WHPSR�XQD�
SOXUDOLWj�GL�VHUYL]L�RIIHUWL�
/D�&RRSHUDWLYD�VYROJH� OD�SURSULD�DWWLYLWj� LQ�8PEULD�� LQ�7RVFDQD�H�QHOOH�0DUFKH�FROODERUDQGR�FRQ�HQWL�
SULYDWL�H�SXEEOLFL�
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B

I metodi di lavoro, la professionalità degli operatori e il patrimonio tecnologico ci consentono di comunicare al�
committente la qualità del servizio unitamente all’efficacia dello stesso sul piano sociale. In fondo la grande scommessa�
è quella di superare la logica dell’assistenzialismo a favore della promozione umana e dell’integrazione sociale�
attraverso il lavoro, nell’intento di restituire dignità e valore alla persona.

Una missione tanto importante darà migliori risultati quanto più sarà compresa e condivisa; ne deriva la necessità di�
trasmettere messaggi chiari ed inequivocabili rispetto all’identità aziendale.

Il termine impresa sociale è quello che meglio di ogni altro può definire questa realtà lavorativa: un’impresa in grado di�
produrre valore aggiunto in termini economici e sociali.



Città di Castello(PG)
San Giustino(PG)
Citerna(PG)
Gualdo Tadino(PG)
Marsciano(PG)
Monte Santa Maria Tiberina(PG)
Montone(PG)
Pietralunga(PG)
Umbertide(PG)
Anghiari(AR)
Arezzo(AR)
Badia Tedalda(AR)
Caprese Michelangelo(AR)
Monterchi(AR)
Pieve Santo Stefano(AR)
Sansepolcro(AR)
Fano(PU)



Legalità

Fiducia

Capacità di costruire una società bella,
inclusiva e che fa star bene le persone

Perseguire l'interesse generale della comunita' alla  promozione  umana  e all'integrazione sociale dei
cittadini attraverso: lo svolgimento di attivita' diverse -  agricole,  industriali, commerciali o di servizi -
finalizzate all'inserimento lavorativo  di persone svantaggiate (art.1b Legge 381/1991)
La cultura e la pratica aziendale si ispirano ai principi fondanti una imprenditorialità sociale, che nel
raggiungimento di una maggiore qualità sociale vede il suo fine di produzione di valore aggiunto.
Sono indicatori di qualità sociale:
1) l'azione riparativa e riabilitativa nei confronti della natura, dell'ambiente e dell'uomo;
2) il recupero e la produttivazione di risorse umane e materiali inutilizzate, sprecate o sconosciute;
3) la qualità dei prodotti o servizi, dei modi della produzione, dei luoghi del produrre, delle relazioni tra i
produttori;
4) qualità della cooperazione intesa come qualità dell'informazione e della formazione, della democrazia
delle relazioni, del rispetto dei diritti e della valorizzazione delle capacità singolari.
La cooperativa intende favorire la diversificazione e la molteplicità delle attività produttive al fine di
sviluppare l'incontro e la collaborazione sinergica tra le diverse professionalità e progettualità.
Lo scopo che i soci della cooperativa intendono perseguire è quello di ottenere, tramite la gestione in forma
associata dell'impresa di cui fanno parte e con la prestazione della propria attività di lavoro, continuità di
occupazione lavorativa, recupero sociale e le migliori condizioni economiche, sociali e professionali.
La cooperativa è retta e disciplinata dai principi e dai valori della mutualità e si ispira nelle sue attività alla
libera e spontanea cooperazione.



d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonche le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.
42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2,
comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2,
lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

La  cooperativa non svolge altre attività funzionali alle finalità statutarie non elencate sopra



Legacoop

COOB
AB1
Kaleidos�
ITACA
9DOWLEHULQD�3URGXFH
8PEULD�)LGL

Città Nuove srl
B.Eco società consortile
Zero THC srl
Impresa a rete
Coop�'HV\

BETATRE (Betadue e Samarcanda)
CORUM (B+, Opera, Nuovi Orizzonti)

Rete 14 Luglio - Torino
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Presidente Alessandra Garavani 12/06/2018 11/06/2021 Si

Vicepresidente Federico Bianchini 12/06/2018 11/06/2021 Si

Consigliere Carla Chiatti 12/06/2018 11/06/2021 Si



Presidente Paolo Tanzi 28/05/2018 27/05/2021 Si

Sindaci effettivi Emilio Bendini 28/05/2018 27/05/2021 Si

Sindaci effettivi Silvia Santinelli 28/05/2018 27/05/2021 Si

Sindaci supplenti Stefano Giannini 28/05/2018 27/05/2021 Si

Sindaci supplenti Monica Giogli 28/05/2018 27/05/2021 Si



Zangarelli Dario e c sas, Cancelloni spa,
Centrofarc srl,Magris, Pizzichini soluzioni
in cemento, Bernirent srl, Ferramenta
Braganti sas, Edilgiorni srl, Il compasso
srl, La circe snc.

Regione Umbria

Comune di Città di Castello, Comune di San Giustino,
Comune di Umbertide, Comune di Citerna, Comune di
Marsciano, Betadue soc. coop, Carat soc. coop, Colap
soc. coop. soc.,
GM grafica, MMC mini market coop, Sopra il muro soc.
coop. soc,Sogepu spa, Tecniconsul costruzioni srl,
Vimer srl
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100% 0%

La cooperativa dichiara di aver assolto agli obblighi
relativi alla formazione obbligatoria

296 3

Nel corso del 2020 la cooperativa ha promosso progetti di servizio civile che hanno visto
coinvolti 8 volontari.
Un socio volontario è coinvolto nell'attività di ristorazione scolastica.

680%

34 5



Presidente Si Si 1.855,00

Vicepresidente Si Si 1.295,00

Consigliere Si Si 924,00

IMPORTO LORDO AMMINISTRATORI €. 4.074,00



collegio
sindacale

7.560,00

A1 17.178,72

F2 35.635,34

2,07

0,00 0



62 0 0 5

0 0 0 0

0 0
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91% 9%

33,27% 48058

144456

2 0

67

15

22,39%



86,5 / 100

2.1 Certificazione ISO 9001:2015 nel settore EA 35,30,39 rilasciato da UNITER  con scadenza 04/05/2023
2.2 Certificazione ISO 45001 nel settore EA 35,30,39 rilasciato da UNITER  con scadenza 04/05/2023
2.3 Certificazione ISO 14001:2015 nel settore EA 35,30,39 rilasciato da UNITER  con scadenza 04/05/2023



601.226,00 836.698,00 0,00 44.642,00

451.829,00 464.196,00 68.612,00 0,00

0,00 143.117,00 196.630,00

Opportunità lavorative per gli svantaggiati
Servizi al territorio
Valorizzazione della comunità tramite i vari servizi



2.806.950,00

70,75%



Nessuno Agevolazione fiscale o esenzione fiscale�€ 322,00

Nessuno

$JHYROD]LRQH�ILVFDOH�R�HVHQ]LRQH�ILVFDOH�½�������
$JHYROD]LRQH�ILVFDOH�R�HVHQ]LRQH�ILVFDOH�½����������
6RYYHQ]LRQH�&RQWULEXWR�LQ�FRQWR�LQWHUHVVL�
IRUPD]LRQH�FRQWLQXD�½���������



Nessuna da segnalare

Niente da segnalare

Nessuna da indicare



Rendere conforme il Modello di gestione e Controllo adottato dalla Cooperativa ai requisiti richiesti dal
D.L.231/2001
Vigilare e svolgere le varie attività in modo da non ricevere alcuna contestazione (recesso/penale grave) da parte
di Stazioni appaltanti
Aumentare il numero di tirocini a persone con disabilità o in condizioni di svantaggio
Aumentare il numero di trasformazioni in assunzioni di tirocini a persone con svantaggio
Aumentare il numero di contratti di lavoro a persone con svantaggio certificato maggiore dell'80% e/o persone con
pantologie psichiatriche
Aumentare il numero di ore lavorate dai soggetti svantaggiati rispetto al numero totale di ore lavorate da tutti i
dipendenti
Ottenere Rating di legalità AGCM
Ottenere Rating d'Impresa ANAC






